ktory organizuje aktiva¢ni cCinnost (d’alej len ,organizitor”) v silade s platnymi
a utinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostédva z prispevku zo SR.

V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel' prispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clénok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L.

2

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbiach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 1429,20 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00
€, spolu najviac vo vySke 1 429,20 €, slovom: jedentisicStyristodvadsat’devit’ € 20
centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l III. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénid ¢innost’ a taktiez skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej c¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire: prispevok na uhradu asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti, najviac vo vyske 79,40 €
a prispevok na thradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 79,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut” obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivac¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnit” obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢&innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci poas doby organizovania aktiva¢nej Einnosti mesa¢ne prispevok
na GCet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
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