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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni

(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ tdrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia Gcinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok na dobu urditi, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov na
druh pric, ktoré suvisia s predmetom <¢innosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

AR IR i . 'Israéov}ly |\ | Predpokladani
AL e K04 | predpokladany | pomer | . |Predpokladan | Celkov cena
~ Pofet | (musi byt totozna | ddtum vzniku |  bude | osl? ':g‘fm'm ~ mesafnd '::;;: 49
pracovnych | s profesiou uvedenou | - pracovného | dohodnuty .'pbrfzﬁe\}ku' | celkovd cena | . d ..I'_’m
Cmiet | vbudicejpracovnej | 98" | Tpomeru | “nadobu | omereceary | price | dednotlivom
i zmluve) | | (vytvoreniaPM) | (uviest potet | | we 3 ,:,(I;T‘g)
i 4 Al e Ak . ' stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4- stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Odborny pracovnik
1 v oblasti socidlnej | 3412999 01.11.2015 9 9 546,54 4918.86
starostlivosti

*podra vyhlasky SU SR ¢ 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
o 3) Predlozit’ radu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutid mzda alebo plat nie je sacast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihliasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

7) V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat Gradu poéas doby poskytovania

prispevku najneskér do posledného Kkalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie za
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