31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daliich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zédkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel’ je povinny v gracovnej zmluve uviest’, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢&l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu ¢asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

] 3412999 9 9 546,54 51921

46238

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.



