) Clanok 1
Ucel dodatku

V stlade s ¢lankom VII bod 1) dohody sa uUlastnici dodatku dohodli na tychto zmenach
pévodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom ¢&.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok I . ,,Ucel a predmet dohody“ sa v plnom rozsahu ru$i a nahriddza sa nasledovnym
textom:

1)

2)

3)

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vramci ndrodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

.,ESF") a statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investiéna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzatov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.
b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS: 312031A064
¢) Oznamenia ¢&. 1/2015/§54 - SnZ vrameci narodného projektu — »Sanca na
zamestnanie™
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G€innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ sa vklada novy odsek ¢. 16 s nasledovnym
textom:

16) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v

zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho  socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III ,,Prava a povinnosti tiradu* sa vklad4 novy odsek & 7 s nasledovnym textom:
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