\
\

\

charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela \
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych Kkatastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpecit po dobu od 01.12.2015 do 31.05.2016 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukture:

=
Druh vykonévanej dobrovolnickej Pocet 1SCO-08 Termin vykondvania Rozsah
sluzby v oblasti podl'a bodu 1 UoZ od/do (tyZdenny rozvrh hodin) |
| Slukby-¥ ahlast kulthry 1 9629999  1.12.2015-31.05.2016 20
| | |
L B I | _ 1 .. |

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

1 . Pondelok | Utorok Streda ~ Stvrtok ~ Piatok i
' od-do|od-do od-do| od-do |od-do|od-do| od-do qug; do od-do ‘lf od - do
.%"‘Z;"a.‘;fe 08:00- | 0%:00-  08:00- | 08:00- 0800

(v hodinch) | 12:00 | 12:00 100 ) | 12:00 12:00 ‘
Pocet [ |
izaradenych 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Uoz ] I T N

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo ...0.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ
(d'alej len ,,organizatori®), ktori budd organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby
UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktora
ma za nasledok ukontenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinn
v spoluprdci s radom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
in¢ho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverniti(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
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