Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndrodného projektu , Cesta z kruhu nezamestnanosti“
(d'alej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob&anov (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len .,.SR*) v zmysle:

a) Operac¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti<
Kod ITMS 2014+: 312031A127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnévatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramei narodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eur6pskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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