Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom poéte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimdlne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

0 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 - 24 mesiacov,

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podl'a tabul'ky:
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