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2.1 V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

2.2

stanovenej lehote, moze poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o
jej predizenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu uéastnika (najneskor v dei nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,.Zakonnik préce®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sG¢astou pracovnej zmluvy a pracovni
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest,, Ze dohodnuta pracovna tloha bude vykonavana v ramei projektu
»Pracovny tatoring vramci NP ,Cesta zkruhu nezamestnanosti, akde bude
premietnuta vyska prispevku za vykonavanie pracovného titoringu, doba pocas ktorej
sa bude pracovny tatoring vykonavat, meno a priezvisko tutorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 6),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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