Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vréatane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku (najviac 15 mesiacov), najneskor do posledného
kalenddrneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zérovefi 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujtcich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10.

Oznamit’ uradu pisomne kazdé zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ uradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢, 6)
av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skoneni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
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