Finanény prispevok na vihradu &asti celkovej ceny price

finanény prispevok na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vsak vo vyske 80 % z minimélnej celkovej ceny préce (d’alej len »MCCP*),
t. J. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac
12 mesiacov,

alebo

finanény prispevok na whradu &¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vy$ke na jviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximslne 520,17 € pri plnom
pracovnom Gvizku poéas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyika finanénych prispevkov sa pomerne kriti.

Finanény prispevok na pracovného titora

finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpe&i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnych innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.
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2. Vstlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na

jeho uc¢et mesaéne,

najneskor do 30 Kkalendirnych dni odo dia predloZenia

kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
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