alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uveden¢ho doévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskuto¢niuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deil jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi sua len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu u¢astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami si oprdvnené len vtom pripade, ak
spliaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uU¢elnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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