Tabulka ¢. 2:

Dobs Predpokladani . Mk o
oskytovania mesatnd 80 % miesafnk Max. celkovy prispevok
Por. & kod P ; celkova cena predpokladanej " na jednotlivé PM
prispevku £ vyska
e ISC(-) (v kalendarnych L ccp prispevku k)
-08 Per— zamestnanca zamestnanca v € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
B (v €) (vE)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 4226,58
e

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho udet mesadne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
C¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skon¢enia kontroly pravosti a spradvnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskér v defi U¢innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukézané.
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