~ Clanok I
Ucel dodatku

V stilade s élankom VII bod 1) dohody sa Glastnici dodatku dohodli na tychto zmenéach
pévodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom ¢&.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok I . ,,Predmet dohody“ sa v plnom rozsahu ru3i a nahrdadza sa  nasledovnym

znenim:

a. 1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
ESF*“)v zmysle:

b) Operaéného programu LCudské zdroje
¢) Prioritna os 3 Zamestnanost’

d) Investiéna priorita 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych osob
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

e) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2

f) Kod ITMS2014+: 312031D233

g) Zéakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa v plnom rozsahu ru3{ odsek 14) a
nahradza sa nasledovnym znenim:

14. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.




