V Clanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa vklada novy odsek ¢. 17)
s nasledovnym znenim:

17. Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na
prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisanti Kartu G¢astnika (najneskor v defl nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

V Clanku III ,.Prava a povinnosti uradu® sa vklada novy odsek ¢.5) s nasledovnym
znenim:

5. Dorugit zamestnavatefovi materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu.

V Clanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa bod 2) rudi v plnom rozsahu anahrddza sa
nasledovnym znenim:

2. Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu G¢astnika.

V Clanku V. ,Osobitné podmienky* sa bod 2)  rusi v plnom rozsahu anahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/20015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suCastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.



