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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
.ESF*)v zmysle:

b) Opera¢ného programu Ludské zdroje
¢) Prioritnd os 3 Zamestnanost’

d) Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzalov o zamestnanie a neaktivnych os6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

e) Narodného projektu Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-2

f) Kod ITMS2014+: 312031D233

g) Zéakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uéinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat 1 (podet) znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchédza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uriti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
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