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Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiiaju aj zakdzané ¢innosti, mdze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na | vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke
60 % 2z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 4226,58 €.

Tabul’ka ¢. 2:
Bk Predpokladana " Max. e
poskytovania mesaéni 80 % PR Ty Max. celkovy prispevok
Por. & kod b K celkova cena predpokladanej o¥k na jednotlivé PM
PM 1SCO prispevku " CCP vy$ka
price : (vVE)
« | (v kalendarnych prispevku 4
—-08 nsiscooh) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
) (v€) (v€)
stl 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
469,62
1 9629999 9 587,03 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovi i
cenu price 4226,58
(veE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
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Dohoda &. 17/15/501/40




